
DIREZIONE GENERALE 

 

 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 EDUCATORE  

 SCUOLA DELL’INFANZIA PARITARIA "SAN LUGI” PESCANTINA (VR) 

PREMESSA 

La Direzione Generale Scuole della Piccola Casa della Divina Provvidenza indice la presente manifestazione di 

interesse, volta ad individuare un educatore, per la sede Scuola dell'infanzia paritaria "San Luigi” di Pescantina 

(VR) per il periodo giugno - luglio 2026 in sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del 

posto di lavoro. 

 L’educatore selezionato sarà assunto con contratto a tempo determinato part time 25 ore settimanali, 

inquadrato al V livello del CCNL FISM secondo il seguente periodo e le relative mansioni:  

• dal 03/06/2026 al 30/06/2026: per attività di sorveglianza durante il momento del riposo dei bambini 

più piccoli e gestione del post-scuola; 

• dal 01/07/2026 al 24/07/2026 – educatore Centro Estivo. 

REQUISITI 
 

L’educatore è una figura socioeducativa che si occupa principalmente di attività di animazione, assistenza, 

nelle ore di riposo dei bambini più piccoli e gestione del doposcuola. 

Collabora con il corpo docente e con la coordinatrice scolastica nello svolgimento di attività educative 

finalizzate ad accompagnare i bambini nel loro sviluppo cognitivo, affettivo e sociale. 

Nell’ambito del centro estivo, l’educatore si occupa di coordinare, condurre e supervisionare le attività 

ricreative rivolte ai bambini partecipanti. È responsabile del loro benessere e della loro sicurezza, 

contribuendo alla creazione di un ambiente sano, sicuro, stimolante e divertente. 

 

Per ricoprire la funzione di educatore è richiesto uno dei seguenti titoli di studi: 

▪ Laurea in scienze dell’educazione L19 con indirizzo infanzia; 
▪ Diploma di tecnico dei servizi sociali/assistente di comunità infantile; 
▪ Operatore servizi sociali/assistente per l’infanzia; 

▪ Diploma di liceo psico-pedagogico; 
▪ Diploma di liceo delle scienze umane. 

 
Per il profilo professionale di cui sopra, in sede di valutazione della candidatura, saranno considerati come 

Elementi preferenziali: 

▪ Titolo di diploma di laurea triennale 

▪ Avere esperienze professionali inerenti attività di tipo ludico-didattici. 

▪ Avere sensibilità e particolare attenzione verso gli alunni con disabilità. 

 
La sede di lavoro prevista è la Scuola Infanzia "San Luigi” Corso San Lorenzo, 25  - Pescantina (VR).   La presente 

manifestazione di interesse è rivolta a candidati ambosessi. 

 
 
 
 



DIREZIONE GENERALE 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE 
 

La selezione avverrà sulla valutazione dei titoli presentati attraverso curriculum vitae. Inoltre, Direzione 

Generale, laddove lo ritenesse necessario per un approfondimento delle effettive esperienze e 

professionalità indicate nel CV, nonché della disponibilità e motivazione, si riserva la facoltà di invitare a 

colloquio fino al massimo di tre candidati (compresi eventuali ex aequo). Il colloquio sarà condotto dalla 

Coordinatrice dell’Istituto scolastico. 

 
Ai fini della manifestazione di interesse, il candidato dovrà inviare, a pena di esclusione: 

▪ la domanda di partecipazione allegata al presente avviso; 

▪ un curriculum vitae che dettagli le esperienze maturate e i titoli di studio, comprensivi delle votazioni 

ottenute. 

▪ copia di un documento di identità; 

 
 

Le modalità di selezione saranno condotte sulla base di griglie di valutazione contenenti i parametri 

riconducibili ai requisiti richiesti. 

 
La presente manifestazione sarà pubblicata sul sito delle scuole Cottolengo all’indirizzo 

www.scuolacottolengo.org e affissa sulla bacheca dell’istituto scolastico. 

 

Per partecipare al presente avviso, il candidato dovrà compilare in ogni sua parte e firmare l’Allegato A, che 

unitamente al documento di identità in corso di validità, dovrà inviare tramite posta elettronica all’indirizzo: 

bandi.avvisi@scuolacottolengo.org. 

 

IL CANDIDATO INTERESSATO, PENA ESCLUSIONE, DOVRÀ RIPORTARE NELL’OGGETTO DELLA E.MAIL LA 

SEGUENTE DICITURA: “CANDIDATURA EDUCATORE SEDE PESCANTINA” 

 
Il mancato invio della documentazione e/o la parziale compilazione dell’all. A, determineranno l’esclusione 

del candidato dal processo di selezione. 
 
 

I candidati dovranno presentare la propria candidatura entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 29 

maggio 2026. 

 

Torino, 25 maggio 2026 
 

 
La Direttrice Generale Scuole Cottolengo  

Dott.ssa Rita CORDOVA 

 
 
 
 
 

http://www.scuolacottolengo.org/
mailto:bandi.avvisi@scuolacottolengo.org
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Allegato A - Domanda di partecipazione 
 

Spett.le DIREZIONE GENERALE SCUOLA COTTOLEGNO 
 

Il sottoscritto/a nato a   il    
residente a         
via   n.  cap   
tel.  e-mail          
  C.F.   

 

Manifesta il proprio interesse 
a partecipare alla procedura di selezione volta all’individuazione di un educatore per la Scuola "San Luigi” di 
Pescantina. 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale nella quale incorre chi rende dichiarazioni mendaci a 
norma dell'art. 46 e 76 del D.P.R. 445/2000 

D I C H I A R A 
▪ Che i dati anagrafici e le dichiarazioni relative ai requisiti ed al possesso dei titoli e delle esperienze di cui 

al curriculum corrispondono al vero; 
▪ Di essere cittadino/a italiano/a o ; 
▪ Di godere dei diritti civili e politici; 
▪ Di non essere in possesso dei requisiti di inconferibilità e incompatibilità ai sensi del Decreto Legislativo 

n. 39 del 8/04/2013; 
▪ Di essere in possesso della Laurea in   , conseguito presso l'Università degli 

Studi di  nell' anno  con la votazione di  su e/o 
Diploma    in   ,    conseguito    presso nell’anno con 
votazione di          su   

▪ Di aver svolto per un totale di mesi attività di educatrice e/o animatrice per bambini presso 
enti privati, scuole pubbliche e/o private 

▪ Di aver preso visione dei contenuti del presente avviso e di accettarne integralmente le condizioni. 
 

Luogo e data 
Firma 

 

(Per esteso e leggibile) 
 

Il/la sottoscritto/a …………………………………..…..…….…nato/a a …..……………………il ......................... dichiara di aver 

preso visione dell’informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed autorizza la Piccola 

Casa della Divina Provvidenza al trattamento dei propri dati personali ai sensi del predetto Decreto. 

 
Firma 

 

(Per esteso e leggibile) 

Allegati: 

a) Curriculum vitae in formato europeo; 
b) Fotocopia F/R di un documento d’identità del candidato in corso di validità. 
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INFORMATIVA 

In base alla legge europea sulla protezione dei dati (Art.13, Regolamento Europeo 2016/679) l’Utente prende atto che 
Piccola Casa della Divina Provvidenza si impegna a trattare i dati personali dell’Utente secondo i principi di correttezza, 
liceità e trasparenza e di tutela della riservatezza. Pertanto, si informa l’Utente che: 

. 

A. CATEGORIE DI DATI: oggetto del trattamento possono essere i suoi dati personali quali dati identificativi, 
anagrafici, di contatto, stato occupazionale, formazione, esperienza professionale, lingue parlate, dati di natura 
particolare quali l’appartenenza a categorie protette ed eventuali ulteriori dati desumibili dal curriculum vitae 
(skills, interessi, informazioni da cui si possa desumere una disabilità) 

. 

B. TITOLARE DEL TRATTAMENTO: il titolare del trattamento è Piccola Casa della Divina Provvidenza, Via S.G. 
Cottolengo, 14 - 10152 Torino, Partita IVA 01538340017, contattabile telefonicamente allo 346.6342745 o 
all’indirizzo mail ufficioprivacy@scuolacottolengo.org 

+ 

C. FONTE DEI DATI PERSONALI: i dati personali in possesso del Titolare sono raccolti direttamente presso 
l’interessato. 

+ 

D. FINALITÀ DI TRATTAMENTO DEI DATI E BASE GIURIDICA: il trattamento dei Suoi dati, raccolti ed archiviati 
in relazione alla compilazione del presente form, individua quale base giuridica del trattamento l’esecuzione di 
misure precontrattuali (Art.6.1, lett. B) GDPR), connesse alla valutazione del candidato mediante i dati presenti 
sul Suo curriculum vitae. L’eventuale trattamento dei dati particolari, inseriti nel cv, ha come base giuridica la 
necessità di assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del Trattamento in materia di diritto 
del lavoro (art.9.2 lett. B), come chiarito nel Provvedimento del Garante n. 146/2019 “Provvedimento recante 
le prescrizioni relative al trattamento di categorie particolari di dati”. 

+ 

E. DESTINATARI DEI DATI: nei limiti pertinenti alle finalità di trattamento indicate, i Suoi dati potranno essere 
comunicati, se del caso, ad altri soggetti connessi alle attività di trattamento, interni ed esterni al Titolare, quali 
dipendenti ed assimilati, collaboratori esterni, società di consulenza, I Suoi dati non saranno in alcun modo 
oggetto di diffusione. 

+ 

F. TRASFERIMENTO DEI DATI VERSO PAESI TERZI: I dati raccolti potrebbero essere oggetto di trasferimento 
verso paesi terzi al di fuori dello Spazio Economico Europeo. Per l’utilizzo di alcuni servizi di Google Workspace 
(Classroom, Gmail, Google Meet, Google Moduli, Documenti, Directory, Console di amministrazione), il 
trasferimento si basa sulle clausole contrattuali tipo (https://cloud.google.com/terms/data-processing-
addendum/). Google dichiara, nella propria informativa, che i dati personali dei cittadini residenti nello Spazio 
Economico Europeo sono processati da Google Cloud EMEA Ltd, con sede in Irlanda (Informativa sulla privacy 
di Google Cloud). 

+ 

 

G. PERIODO DI CONSERVAZIONE: i dati raccolti verranno conservati per un arco di tempo non superiore al 
conseguimento delle finalità per le quali sono trattati (“principio di limitazione della conservazione”, art.5, 
GDPR) o in base alle scadenze previste dalle norme di legge. La verifica sulla obsolescenza dei dati conservati in 
relazione alle finalità per cui sono stati raccolti viene effettuata periodicamente. 

+ 

H. DIRITTI DELL’INTERESSATO: l’interessato ha sempre diritto a richiedere al Titolare l’accesso ai Suoi dati, la 
rettifica o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento o la possibilità di opporsi al trattamento, 
di richiedere la portabilità dei dati, di revocare il consenso al trattamento facendo valere questi e gli altri diritti 
previsti dal GDPR tramite semplice comunicazione al Titolare. L‘interessato può proporre reclamo anche a 
un’autorità di controllo. 

+ 

I. OBBLIGATORIETA’ O MENO DEL CONFERIMENTO: la informiamo che il conferimento dei dati è obbligatorio 
e il suo eventuale mancato conferimento comporta l’esclusione dal processo di preselezione. Per i dati di natura 
“particolare” la loro comunicazione non è obbligatoria e non ostacolerà la valutazione della candidatura.  
 

+ 

J. MODALITÀ DI TRATTAMENTO DEI DATI: i dati personali da Lei forniti, formeranno oggetto di operazioni di 
trattamento nel rispetto della normativa sopracitata e degli obblighi di riservatezza cui è ispirata l'attività del 
Titolare. I dati verranno trattati sia con strumenti informatici sia su supporti cartacei sia su ogni altro tipo di 
supporto idoneo, nel rispetto delle misure adeguate di sicurezza ai sensi del GDPR. 
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Ai sensi del GDPR 2016/679, dichiaro di aver preso visione dell’informativa sopra riportata. 

Luogo e Data: ______________________   
 
Firma leggibile dell’interessato _________________________________________ 

 

 

 

  


